CALISMA KAGIDI 4
PEDAGOJIK LIDERLIGIN KiSISEL BOYUTLARI

Litfen asagidaki aciklamalara doéniik olarak kendinizi degerlendiriniz ve
1-5 arasi puanlama gerceklestirerek bu puani neden verdiginizi kisaca agiklayiniz.

Amaclari ve beklentileri
belirleyen kisiler

Amaclarin 6nem ve 6ncelik sirasina sokar.
Amagclari netlestirir.
Egitim personelini amaglar etrafinda toplar.

Kaynaklari yerinde
kullanan kisiler

Ek kaynaklar bulur.
Amaglarla kaynaklari esgidimli hale getirir.

Planlama-Koordinasyon
ve ogretimi degerlendiren
kisiler

Siniflari gézler ve 6gretmenlere geribildirim sunar.
Meslektaslari arasi stregleri destekleyerek gelistirir.
Sinif igi uygulamalara gerektiginde rehberlik eder.

Duzenleme izler ve gelismeleri kayit altina alir.

Ogretmenlerin 6grenme
strecinde etkin rol alan
kisiler

Ogrenme ve égretmen anlarinin gelistirilmesi konusunda basarilidir.
Egitim personeli arasinda hesap verilebilir ve sorumluluk iceren bir
ortam gelistirir.

Problem ¢ézme konusunda égretmenlere etkili ¢ézimler énerir.

Destekleyici bir ortam
gelistiren kisiler

Ogretmenlere zaman ayirir.
Tutarh uygulamalar uygulandigini takip eder.
Kisiler arasi sorunlari etkili ve hizli bicimde c¢ozer.

Kendiniz igin okulunuza déndlgiinizde kendinizde gelistirmek lizere amag(lar) yaziniz.
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